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1. Einleitung
1.1. Geltungsbereich

Diese Bedingungen gelten zusatzlich zum Ver-
trag/zur Bestellung und den einschlagigen Vor-
schriften, insbesondere den Unfallverhitungsvor-
schriften und Richtlinien der Berufsgenossen-
schaften, den gesetzlichen Arbeits- und Umwelt-
schutzbestimmungen, wie der Baustellenverord-
nung, den Hygieneanforderungen fiir Lebensmit-
telproduzenten und Futtermittelhersteller sowie an-
erkannten Regeln der Technik fir alle Firmen, die
Arbeiten (alle Werk-, Dienst-, Service- und sonsti-
gen Leistungen) auf dem Betriebsgelande von
Freiberger vornehmen (im Folgenden als Partner-
firma bezeichnet).

Die Partnerfirma verpflichtet sich, samtlichen Mita-
rbeitenden einschlieRlich Mitarbeitenden von Sub-
auftragnehmern, die sie im Rahmen des Auftrages
bei Freiberger einsetzt, diese Bedingungen zu er-
[&utern und fiir deren Einhaltung Sorge zu tragen.

1.2. Das Freiberger-Sicherheitsdenken
Freiberger legt besonderen Wert auf Arbeitssi-
cherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie
die Sicherheit der Produkte. Daher sind die Mitar-
beitenden von Partnerfirmen dazu verpflichtet, die
gultigen Sicherheits- und Hygienevorschriften so-
wie die von Freiberger vorgeschriebenen Regeln
zu befolgen.

2. Koordination und Kommunikation

2.1. Der Projektleiter/Koordinator

Der Begriff "Projektleiter:in/Koordinator:in" be-
zeichnet die Person, die von der Freiberger mit der
Uberwachung der auszufilhrenden Arbeiten be-
traut wurde. Seine/ihre Aufgabe besteht darin, die
Arbeiten aufeinander abzustimmen, um mogliche
gegenseitige Gefahrdungen zwischen der Partner-
firma und dem Personal von Freiberger zu vermei-
den. Der/die Projektleiter:in/Koordinator:in ist ge-
genuber der Partnerfirma und deren Beschéftigten
weisungsbefugt, wenn es um die Arbeitssicherheit
geht.

Vor Beginn der Arbeiten wird die Partnerfirma mit
dem von Freiberger beauftragten Projektleiter bzw.
der Projektleiterin sowie dem Koordinator bzw. der
Koordinatorin bekannt gemacht und eingewiesen.

Der/die Projektleiter:in/Koordinator:in ist dazu be-
fugt, die Einhaltung der geltenden Vorschriften und

Richtlinien zu Gberwachen und die Arbeiten unver-
ziiglich einzustellen,

2.2. Ansprechpartner der Partnerfirma

Die Partnerfirma ist verpflichtet eine:n Ansprech-
partner:in zu benennen, der wahrend der Durch-
fuhrung der Arbeiten auf dem Freiberger-Gelande
standig vor Ort ist.

2.3. Sprache

Sollte die Partnerfirma Personen einsetzen, die
nicht oder nicht ausreichend Deutsch sprechen,
ist wahrend deren Anwesenheit der Ansprechpart-
ner der Partnerfirma verpflichtet, Deutsch zu spre-
chen oder einen deutschsprachigen Dolmetscher
zur Verfligung zu stellen.

Eine Abweichung von dieser Regel ist nur mog-
lich, wenn die Arbeitssprache im Vertrag ausdri-
cklich als Englisch vereinbart wurde.

2.4 Erlaubnisschein

Die Anweisungen von Freiberger-Beauftragten (z.
B. Projektleiter:in/Koordinator:in, Sicherheitsfach-
kraft etc.) hinsichtlich werkspezifischer méglicher
Gefahrdungen und die empfohlenen Schutzmal-
nahmen sind zu beachten. Die Partnerfirma darf
erst dann mit den Arbeiten beginnen, nachdem sie
vom/von der Projektleiter:in/Koordinator:in die ent-
sprechende Erlaubnis und Einweisungen erhalten
hat.

3. Personal

3.1. Unterweisung

Die Partnerfirma hat ihr Personal Uber die bei der
Tatigkeit auftretenden Gefahren sowie Uber die
Maflinahmen zu ihrer Abwehr vor Arbeitsbeginn
und danach in angemessenen Zeitabstanden zu
unterweisen. Bei der Unterweisung sind die beson-
deren Gegebenheiten bei Freiberger und die spe-
zifischen berufsgenossenschaftlichen Vorschriften
zu bertcksichtigen.

Gleiches gilt fur die in den jeweiligen Werken gel-
tenden Personalhygiene- und Arbeitssicherheits-
vorschriften fur Beschaftigte der Partnerfirmen.

Alle entsprechenden Vorschriften miissen von den
Partnerfirmen aktiv bei Freiberger angefordert wer-
den, soweit ihnen diese nicht bekannt sind.

3.2. Personaleinsatz

Alle Personen, die die Partnerfirma einsetzt, sind
dem Werk vor der jeweiligen Arbeitsaufnahme na-
mentlich ohne weitere Aufforderung mitzuteilen.
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Das Personal der Partnerfirma darf erst mit den Ar-
beiten bei Freiberger beginnen, nachdem es vom
Freiberger-Koordinator die Erlaubnis und entspre-
chende Einweisung erhalten hat.

Die Partnerfirma richtet sich nach den Freiberger-
Arbeitszeiten. Ausnahmen sind nur mit Genehmi-
gung des Projektleiters/Koordinators maoglich.

Bei Verlassen des Werksgelandes wahrend der Ar-
beitszeit hat sich das Personal der Partnerfirma,
entsprechend unserer jeweiligen betrieblichen Re-
gelung, ab- und wieder anzumelden.

Ist der Einsatz von Personal mit besonderen Fach-
kenntnissen und Anforderungen erforderlich, so ist
Freiberger berechtigt, von der Partnerfirma
Qualifikations-/Eignungsnachweise zu verlangen,
z.B. fur Schweifen, Geristbauen, Bedienen von
Flurférderzeuge, Krane etc.

3.3. Persoénliche Schutzausriistung

Die Partnerfirma hat fir ihr Personal geeignete per-
sonliche Schutzausriistungen zur Verfigung zu
stellen und diese im ordnungsgemafRen Zustand
zu halten.

Die jeweiligen Festlegungen von Freiberger zur
Benutzung von personlicher Schutzausristung (Si-
cherheitsschuhe, Helm, Augenschutz, Larm-
schutz, Atemschutz, etc.) sind zu beachten.

Auf dem gesamten Werksgelande ist das Tragen
von Sicherheitsschuhen vorgeschrieben. Im Au-
Renbereich muss Warnkleidung getragen werden.

Weitere Schutzausristungen (Larmschutz, Augen-
und Atemschutz etc.) sind nach Art der jeweiligen
Arbeiten zu verwenden.

3.4. Verhaltensregeln
3.4.1. Allgemeine Verhaltensregeln

Soweit der Umbau im laufenden Betrieb erfolgt,
muss darauf geachtet werden, dass keine Staub-
oder Geruchsbildung stattfindet, die die Produkt-
qualitdt beeinflussen oder zu Produktverunreini-
gungen fuhren kann.

Bei Tatigkeiten mit Staub- oder Geruchsentwick-
lung ist fUr eine Abschirmung und ausreichende
Beliiftung bzw. Luftabzug zu sorgen. Wenn Staub-
und Geruchsentwicklung bei den Arbeiten entste-
hen, ist dieses vorher mit Freiberger zu bespre-
chen. Bei dieser Besprechung werden die Risiken
und MalRhahmen bewertet.

Bei Arbeiten mit nachteiligen Auswirkungen auf
Umwelt, Nachbarschaft und andere Beschaftigte,
wie z.B. Larm, Staub, Geruch, Verunreinigungen,
Schadstoffe, etc. sind von der Partnerfirma die ent-
sprechenden SchutzmalRnahmen zu veranlassen.

Gleiches gilt, falls kritische Stoffe oder Zubereitun-
gen zum Einsatz kommen.

Rauchen ist in den Produktionsbereichen nicht ge-
stattet. Es darf nur in dafiir vorgesehenen Raumen
und Bereichen geraucht werden (Werksspezifi-
sche Regelungen sind zu beachten).

Personen, die unter Alkohol oder Drogeneinfluss
stehen, ist der Aufenthalt auf dem Werksgelande
nicht gestattet.

Das Klettern oder Stehen auf Kisten, Betriebsanla-
gen, Rohrleitungen, Kabeltrassen oder Maschinen
ist verboten. Es missen sicherheitsgerechte Steig-
hilfen, wie z.B. Leitern, Podeste oder Geriste, be-
nutzt werden.

In besonderen Gefahrenbereichen sind die ent-
sprechenden Vorschriften zu beachten (z.B. explo-
sionsgefahrdete Bereiche ...).

Gefahrenbereiche sind von der Partnerfirma sicht-
bar und ordnungsgemal abzusperren. Das Ab-
sperrmaterial ist von der Partnerfirma zu stellen.

Schalter, Absperrorgane und sonstige Einrichtun-
gen an Fabrikationsanlagen dirfen ausschlieBlich
nur von Freiberger-Personal betatigt werden.

Gefahrdungen, welche im Laufe der Arbeiten auf-
treten konnen, missen dem/der Projektlei-
ter:in/Koordinator:in gemeldet werden, bevor die
Arbeiten fortgesetzt werden.

Es muss besonders darauf geachtet werden, dass
Taren, Gehwege, Notausgange, der Zugang zu
Schaltschranken, Feuerschutzgeraten und Sicher-
heitsmaterial sowie Notduschen und Augendu-
schen nicht durch Material oder Maschinen ver-
sperrt werden.

Die Partnerfirma ist verpflichtet, ihren Arbeitsbe-
reich stets sauber und aufgeraumt zu halten. Ma-
terial und Arbeitsgerate sind ordentlich zu lagern.
Nach Beendigung des Arbeitsauftrages hat das
Personal der Partnerfirma den Arbeitsbereich auf-
geraumt und sauber zu verlassen. Entstehende
Abfalle aus mitgebrachten Materialien oder deren
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Verpackungen werden von der Partnerfirma ent-
sorgt. Die Meldung nach Beendigung der Arbeiten
erfolgt vom Ansprechpartner der Partnerfirma an
den/die Projektleiter:in/ Koordinator:in.

3.4.2. Generelle Regelungen zur Personalhy-
giene

Jeder, der in den Freiberger-Produktionsbereichen
tatig wird (auch nur zeitweise), muss Uber die
grundlegendsten Hygieneanforderungen informiert
sein. Dies gilt insbesondere auch fiir betriebs-
fremde Handwerker. Beim Betreten des Werksge-
landes muss daher eine Anmeldung im Werk erfol-
gen. Die Anmeldung erfolgt je nach Werk beim
Werkschutz oder der Werkleitung bzw. dessen Se-
kretariat.

Bei der Anmeldung erfolgt eine Unterweisung
durch die Herausgabe der ,Hygiene und Verhal-
tensvorschriften fur Besucher und externe Dienst-
leister”. Die zur Verfiigung gestellten Informationen
mussen schriftlich bestatigt, eventuelle Erkrankun-
gen missen angegeben und ebenfalls schriftlich
bestatigt werden. Ohne die schriftlichen Bestati-
gungen durfen betriebsfremde Personen die Pro-
duktionsbereiche nicht betreten.

Bei Reparaturen und Wartungsarbeiten ist darauf
zu achten, dass geeignete Vorkehrungen/Mal3nah-
men zur Vermeidung von Produktverunreinigun-
gen z. B. durch Fremdkorper getroffen werden.
Hierzu gehért auch die Uberpriifung der eingesetz-
ten Werkzeuge und Materialien sowie aller mitge-
fuhrten  Gegenstande auf  Vollstandigkeit.
Im Fall des Eintrags von Fremdkérpern in das Pro-
dukt ist der Koordinator durch den Ansprechpart-
ner der Partnerfirma unaufgefordert, unmittelbar
und so umfassend zu informieren, dass dieser in
der Lage ist, sachgerecht zu entscheiden und zu
handeln.

3.4.3. Besondere Anforderung
Gegenstande (z.B. Werkzeuge, Stifte) dirfen nicht

oberhalb der Taille in AuRentaschen getragen wer-
den.

Eventuell entstehende Bohrlécher bzw. Wand-
durchbriiche sind unverziglich fachgerecht zu ver-
schlieen. Der Arbeitsbereich muss grundsatzlich
entsprechend den Hygieneanforderungen eines
Lebensmittelbetriebes hinterlassen werden.

4. Technische Arbeitsmittel und Gerate

Die Partnerfirma ist verpflichtet, ihrem Personal
alle erforderlichen Werkzeuge und Geréate (z.B.

Krane, Flurférderzeuge, Hebebihne) zur Verfu-
gung zu stellen, die zur sicheren Ausfihrung der
Arbeit erforderlich sind. Diese mussen den ein-
schlagigen Vorschriften entsprechen und sich im
ordnungsgemalfen Zustand befinden (regelma-
Rige Prifung).

Freiberger tGibernimmt keine Haftung fir abhanden
gekommene Werkzeuge und Gerate der Partner-
firma, eine Inventarliste ist zu pflegen.

Gerate, Werkzeuge und Maschinen von Freiberger
diurfen ohne Erlaubnis nicht benutzt werden.

Sollten der Partnerfirma auf ihre Anforderung hin
von Freiberger Arbeitsmittel zur Nutzung Uberlas-
sen werden, stellt die Partnerfirma sicher, dass
diese Arbeitsmittel nur von Mitarbeitern benutzt
werden, die die Anforderungen nach den gesetzli-
chen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften
erfullen und die ihre Teilnahme an wiederkehren-
den Unterweisungen und erforderlichen arbeitsme-
dizinischen Untersuchungen nachweisen koénnen.

Insbesondere beim Umgang mit Hubarbeitsbih-
nen, Radladern, LKWs, Kranen, Gabelstaplern
oder sonstigen Hebezeugen miissen Freiberger
fur jeden Benutzer folgende Nachweise unaufge-
fordert vorgelegt werden:

- aktuell gultiger Befahigungsnachweis (z. B. Stap-
lerschein),

- gultiger Fuhrerschein fur die jeweils Uberlasse-
nen Arbeitsmittel (z. B. LKW-FUhrerschein),

- Nachweis der wiederkehrenden Unterweisung

- schriftliche Beauftragung des Benutzers durch
seinen Unternehmer

- schriftlicher Nachweis der durchgefiihrten Ein-
weisung in das jeweilige Arbeitsmittel (z.B. bei
Hubarbeitsbiihnen)

Mit der Entgegennahme jeglicher Arbeitsmittel
Ubernimmt die Partnerfirma die volle Verantwor-
tung fur den bestimmungsgemafRen Einsatz, eine
ordnungsgemalie Nutzung und die Einhaltung aller
Ublichen und erforderlichen Sicherheitsstandards.

Geriiste mussen den Vorschriften DIN 4420, 4421
und 4422 entsprechen. Die entsprechende Be-
schilderung ist vorzusehen. Die Gerlste sind ord-
nungsgemal zu benutzen und zu erhalten. Wer-
den bei Arbeiten z. B. auf GerUsten, in geschlosse-
nen Behaltern, auf Stahlbauten etc. elektrische Be-
triebsmittel verwendet, missen diese Uber eine ge-
trennte Einspeisung (nach DIN VDE 0100 Teil 704)
versorgt werden.
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5. Werksverkehr

Auf dem Werksgelande einschlieBlich der Park-
platze ist die betriebliche Verkehrsregelung zu be-
achten. Fur den offentlichen Verkehr nicht zugelas-
sene Kraftfahrzeuge missen den geltenden Anfor-
derungen an Arbeitsmittel entsprechen.

Das Befahren des Werksgelandes mit werksfrem-
den Fahrzeugen bedarf einer besonderen Geneh-
migung. Die Beauftragten von Freiberger (z. B.
Pfortner:in, Werksschutz, Projektleiter:in/Koordina-
tor:in) haben das Recht, Fahrzeugkontrollen
durchzufihren.

Jede Art von Stolperstellen auf FuRwegen, Durch-
gangen, Betriebsstellen und StralRen muss grund-
satzlich vermieden werden. SchweilRkabel,
Schlauche und provisorische Leitungen missen si-
cherheitsgerecht verlegt und/oder entsprechend
gekennzeichnet werden.

6. Umweltschutz

Die Partnerfirma verpflichtet sich, die fir die Durch-
fuhrung der Arbeit notwendigen wassergefahrden-
den Stoffe bzw. Gefahrstoffe Freiberger schriftlich
zu melden (Gefahrstoffliste) und bei Anforderung
durch Freiberger das entsprechende EU-Sicher-
heitsdatenblatt vorzulegen. Zum Beginn der Arbei-
ten muss eine schriftliche Genehmigung durch die
Projektleitung vorliegen. Alle betreffenden Stoffe
mussen gemal Gefahrstoff-Verordnung/AwSYV ge-
kennzeichnet sein. Insbesondere bei der Lagerung
von Materialien und Stoffen, die geeignet sind, den
Boden oder das Wasser zu verunreinigen oder in
sonstiger Weise nachteilig zu verandern, hat die
Partnerfirma Vorsorge gegen Auslaufen usw. zu
treffen.

Der Transport und die Lagerung, sowie der Um-
gang mit wassergefahrdenden und Gefahrstoffen,
die zur Durchfihrung der Arbeiten notwendig sind,
mussen den einschlagigen Vorschriften, z.B. Ge-
fahrstoffrecht, Wasserrecht, etc., entsprechen. Die
Verantwortung dafir tragt die Partnerfirma.

Abfélle von Arbeitsstoffen sind nach den entspre-
chenden Vorschriften von dem Verursacher zu be-
seitigen. Das Auslaufen von Arbeitsstoffen oder
Wasser gefahrdenden Materialien ist der Projekt-
leitung unverziglich zu melden.

Entsorgungsmaterial wird ab Aufnahme Eigentum
der Partnerfirma. Dieses Material ist ordnungsge-
mafR und schadlos im Sinne der abfallrechtlichen

Vorschriften zu entsorgen. Der gewahlte Entsor-
gungsweg sowie dessen rechtliche Zulassigkeit
sind Freiberger vor Beginn des Entsorgungsvor-
gangs zu belegen. Insbesondere ist die Einhaltung
der rechtlichen Anforderungen der §§ 53 und 54
(Kr\WG) zur Beférderung von gefahrlichen und un-
gefahrlichen Abfallen dem Auftraggeber durch Be-
reitstellung einer Kopie der Anzeige bzw. des
Erlaubnis-Zertifikates vor erstmaliger Beforderung
des Abfalls nachzuweisen. Die Nachweise der ord-
nungsgemafen und schadlosen Entsorgung sind
Freiberger spatestens mit der Schlussrechnung zu
Ubergeben.

Fallen durch die Tatigkeit der Partnerfirma gefahr-
liche Abfalle an, hat diese die gesetzlichen Pflich-
ten zur elektronischen Nachweisfiihrung komplett
zu Ubernehmen. Diese Nachweise der ordnungs-
gemalen Entsorgung sind Freiberger spatestens
mit der Schlussrechnung zu Ubergeben.

Die Entsorgung von Abféllen der Partnerfirmen und
Ricknahme von Restmaterial gehort zum Leis-
tungsumfang der Partnerfirmen, falls nicht ausdri-
cklich anderes vertraglich vereinbart ist.

Das Entsorgungsmaterial ist nicht als Heizstoff zu
verwenden, d.h. die Abgabe erfolgt nicht zu den in
§ 2 Abs. 3 EnergieStG genannten Zwecken (Heiz-
stoff).

Demontierte Materialien und Teile wie z.B. Rohre,
Behalter, Apparate, Kabel, Stahlbau usw. bleiben
im Eigentum von Freiberger. Die Demontage hat
so schonend zu erfolgen, dass ggf. eine Wieder-
verwendung, z.B. fur Armaturen, vorgenommen
werden kann. Diese Materialien missen in die
durch Freiberger bereitgestellten Entsorgungscon-
tainer bzw. an einen durch die Projektleitung be-
stimmten Lagerort verbracht werden.

Abweichungen von den vorgenannten Bestimmun-
gen sind mit der Freiberger Projektleitung vor Ar-
beitsaufnahme und/oder Anlieferung von Stoffen
und Chemikalien zu klaren und schriftlich festzu-
halten.

Freiberger betreibt ein Umweltmanagementsystem
nach EMAS und hat sich fur eine kontinuierliche
Verbesserung in diesem Bereich verpflichtet. Die
Freiberger erwartet von ihren Partnerfirmen die
Einhaltung aller Regeln, um die gesteckten Ziele
zu erreichen.

6.1. Energiemanagement
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Freiberger betreibt ebenfalls ein Energiemanage-
ment System nach DIN EN 50001 und hat sich da-
mit verpflichtet die energetische Nachhaltigkeit und
Effizienz mit in die Prozesse zu integrieren.

Da wir dieselbe, nachhaltige Betrachtung und Ar-
beitsweise auch von unseren Lieferanten und
Dienstleistern erwarten, sollten und missen diese
Ihr Vorgehen in unserem Werk darauf ausrichten.

Sofern Sie Kommentare oder Verbesserungsvor-
schlage zum Umgang mit Energie abgeben méch-
ten, teilen Sie diese bitte lhrem Ansprechpartner
mit. Er wird diese an den Energieverantwortlichen
des Standortes zur Bewertung weiterleiten.

7. Unfalle und Schadensfalle

Im Falle eines Brandes muss die Partnerfirma, ent-
sprechend betrieblichen Gegebenheiten und Re-
gelungen, Feueralarm auslosen. Die Partnerfirma
muss sich vor Beginn der Arbeiten informieren, wie
Feueralarm ausgel6st wird und wie sich ihr Perso-
nal bei Alarm zu verhalten hat. Die Partnerfirma hat
sicherzustellen, dass jeder von ihr eingesetzte Mit-
arbeiter mit den Regeln vertraut ist.

Alle Unfalle, auch Vorfalle mit Sachschaden, sind
zu melden. Es sind folgende Angaben zu machen:
Art des Unfalles, Datum, Uhrzeit, Ort des Unfal-
les/Vorfalles, Schilderung.

Freiberger betreibt des Weiteren ein Arbeitssicher-
heitsmanagementsystem nach DIN EN ISO 45001
und erwartet von ihren Partnerfirmen die Einhal-
tung aller Regeln, um Unfalle und berufsbedingte
Erkrankungen zu vermeiden.

8. Sonstiges
8.1. Datenschutzhinweis

Zur Abwicklung der Geschaftstatigkeit mit unseren
Partnerfirmen kommt es auch in vielen Fallen zur
notwendigen Speicherung personenbezogener
Daten von Partnerfirmen oder deren beauftragten
Mitarbeitern. Bei der Verarbeitung und Speiche-
rung dieser personenbezogenen Daten verpflichtet
sich Freiberger, die notwendigen gesetzlichen Vor-
schriften des Bundesdatenschutzgesetzes zu be-
achten. Die bei Freiberger mit der Bearbeitung per-
sonenbezogener Daten von Partnerfirmen betrau-
ten Mitarbeiter:innen sind ausnahmslos auf die
Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes ver-
pflichtet.

Zur optimalen und zeitgemalen Gestaltung der
Geschéftsbeziehungen mit unseren Partnerfirmen
nutzt Freiberger auch die Anwendung von DV-

technischen Losungen als Datenbanksysteme.
Auch hierbei kommt es vielfach zur Verarbeitung
personenbezogener Daten von Partnerfirmen oder
deren Mitarbeitenden. Als Partnerfirma sind Sie je-
derzeit berechtigt, der Nutzung lhrer personenbe-
zogenen Daten fir diese Zwecke zu widerspre-
chen. Freiberger wird die relevanten Daten im Falle
eines Widerspruches nicht mehr in den Daten-
banksystemen verarbeiten oder nutzen.

In allen Fallen der Verarbeitung und Speicherung
personenbezogener Daten sichert Freiberger zu,
dass eine Weitergabe an unberechtigte Dritte je-
derzeit ausgeschlossen wird.

Im Gegenzug verpflichtet sich die Partnerfirma
ebenfalls fir den Fall, dass sie durch die Ge-
schéaftsbeziehung von personenbezogenen Daten
aus dem Bereich der Freiberger Kenntnis erlangt,
zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Ver-
pflichtungen.

8.2. Subunternehmer

Will die Partnerfirma ihre Lieferungen/Leistungen
teilweise durch Dritte (Subunternehmer) erbringen
lassen, bedarf dies der vorherigen schriftlichen Zu-
stimmung von Freiberger. Die Zustimmung entbin-
det die Partnerfirma nicht von ihrer alleinigen Ver-
antwortung. Die Partnerfirma hat fir Lieferun-
gen/Leistungen ihrer Unterlieferanten wie fur ei-
gene Lieferungen/ Leistungen einzustehen. Die
Unterlieferanten gelten mithin als ihre Erfullungs-
gehilfen.

8.3. Versicherungen

Die Partnerfirma tragt die volle Verantwortung fir
eine den Risiken ihres Auftrages entsprechende
Absicherung und den Abschluss behdrdlich vorge-
schriebener und/oder brancheniblicher Versiche-
rungen (einschlieBlich Haftpflichtversicherung fur
Sach- und Personenschaden, incl. Bauwesenver-
sicherung). Sie wird Freiberger den Deckungsum-
fang dieser Versicherungen unaufgefordert mittei-
len und auf Wunsch eine Kopie der Versicherungs-
police nachreichen.

8.4. Geltende gesetzliche Regelungen

Der Auftragnehmer fihrt die beschriebenen Liefe-
rungen und Leistungen in eigener unternehmeri-
scher Verantwortung im Rahmen des Werkver-
tragsrechtes durch.
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Die Partnerfirma bestatigt ausdricklich die auf ihr
Unternehmen/ihre Mitarbeiter anwendbaren ge-

setzlichen Regelungen (z.B. Sozialversicherungspflicht/-

ausweis, Arbeitserlaubnis auslandischer Arbeit-
nehmer) einzuhalten. Sie ist auf Anforderung be-
reit, den Nachweis hierliber Freiberger gegeniiber
zu fuhren.

8.5. Folgen bei Nichtbeachtung

Bei Nichtbeachtung der o. g. Bedingungen kann
Freiberger u. a. das Personal der Partnerfirma vom

Werksgeléande verweisen. Die Geltungsmachung
weiterer Rechte, z.B. Schadensersatzanspriiche
etc. bleibt vorbehalten.

9. Einverstiandnis

Die Partnerfirma erklart sich mit allen Punkten ein-
verstanden und verpflichtet sich, ihr Personal ent-
sprechend den Bedingungen zu unterweisen. Das
Einverstandnis und die Richtigkeit werden mit
Ubernahme des Auftrages anerkannt. Anderungen
bedirfen der Schriftform.




